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Аннотация
В современных условиях развития системы образования является важной подготовка востребованных, профессиональных кадров, не только владеющих теоретическими знаниями, но и имеющих опыт практической реализации проектов. Высокой результативности в процессе подготовки специалистов удается достичь благодаря совместным усилиям учебного заведения и организации-работодателя. В статье приведены основные мероприятия, которые позволяют создать карьерный трек в области 1С для молодежи. Показано, что подготовка ИТ-специалистов неразрывно связана со школьной профориентацией, полученными знаниями в рамках освоения высшего образования, а также с началом профессиональной деятельности.

Abstract
In today's evolving education system, it is crucial to train sought-after, professional personnel who possess not only theoretical knowledge but also practical project implementation experience. Greater effectiveness in the training of specialists is achieved through the joint efforts of educational institutions and employers. This article presents key measures that enable development of a career path in 1C field for young students. The authors prove that the training of IT specialists is inextricably linked to school career guidance, knowledge acquired during higher education, and the start of a professional career.
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В современных условиях развития системы образования является важной подготовка востребованных, профессиональных кадров, не только владеющих теоретическими знаниями, но и имеющих опыт практической реализации проектов [1]. Данное направление является наиболее актуальным в условиях дефицита кадров, реализации в РФ задач цифровой экономики и импортозамещения. Понимание необходимости реформирования системы образования в связи с запросами экономики и общества нашло проявление в нормативно-правовой базе РФ, документах и стратегических государственных инициативах. Среди них выделяется федеральный проект «Развитие кадрового потенциала ИТ-отрасли» в рамках национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации» [2]. Проектная деятельность в стенах высшего учебного заведения становится основой для формирования знаний выпускника, представляющего интерес для компаний-работодателей. 
Высокой результативности в процессе подготовки специалистов удается достичь благодаря совместным усилиям учебного заведения и организации-работодателя. ФГБОУ ВО «ЧГУ им. И.Н. Ульянова» является центральным вузом региона, который готовит наибольшее количество ИТ-специалистов в Чувашии. В 2024 г. университет присоединился к государственной программе «Приоритет 2030», на базе вуза ведет работу Цифровая кафедра. 
17 марта 2022 г. состоялось подписание Соглашения о стратегическом партнерстве между ФГБОУ ВО «ЧГУ им. И.Н. Ульянова» (далее — университет), фирмой «1С» (г. Москва) и компанией «Лидер софт – внедренческий центр» (г. Чебоксары) [3, 4, 5]. Соглашение предусматривает сотрудничество по направлениям специализированной подготовки обучающихся университета в области разработки, внедрения и эксплуатации программного обеспечения на платформе «1С:Предприятие» и продуктов 1С, а также проведения совместных исследований и реализации образовательных, научных проектов. В рамках данного Соглашения была создана межфакультетская базовая лаборатория 1C (далее — Лаборатория), объединяющая работу 3-х факультетов университета: информатики и вычислительной техники; экономического; прикладной математики, физики и информационных технологий [4, с. 168]. С начала 2010-х гг. вуз начал активно расширять программы в области информационных технологий в ответ на запросы региональной промышленности и экономики. Технологии 1С становятся востребованными среди студентов в регионе. Однако этому предшествовала серьезная работа вуза и компаний-партнеров. Охарактеризуем основные мероприятия, которые позволяют создать карьерный трек в области 1С для молодежи:
1. Школьная профориентация (7–11 классы):
· учителя участвуют в проекте вуза «Педагоги на производство»;
· сотрудники ИТ-компаний, студенты ИТ-направлений подготовки, преподаватели вуза реализуют в школах проект «Урок цифры», проводят дополнительные занятия по цифровым технологиям, участвуют в оценке результатов школьной науки. Ежегодно в компании «Лидер софт – внедренческий центр» проходит «Урок цифры» от фирмы «1С»;
· сотрудники ИТ-компаний проводят экскурсии в своих компаниях и подразделениях (школьники посещают их офисы, узнают о рабочих процессах и возможностях карьерного роста). Вуз при поддержке ИТ-компаний проводит дополнительные занятия, профориентационные олимпиады и конкурсы, выявляющие склонности подростков к техническим и ИТ-дисциплинам, программированию. Ярким примером популяризации технологий 1С является работа ИТ-класса в Гимназии № 1 г. Чебоксары.
2. Система высшего образования и практико-ориентированное обучение:
· заключение целевых договоров на обучение при поступлении в вуз. Отметим, что в рамках работы лаборатории 1С 18 человек поступили в ЧувГУ на основе договоров о целевом обучении с компанией «Лидер софт – внедренческий центр»;
· проведение первой (учебной, ознакомительной) практики и посещение ИТ- компаний; проведение выставок и «навигаторов» практик с участием партнеров вуза;
· проведение мастер-классов и образовательных интенсивов, на которых представители компаний читают лекции и показывают, как применять полученные знания на практике. Данные мероприятия для студентов проводятся компанией «Лидер софт – внедренческий центр» в рамках организации круглых столов, митап-сессий, Всероссийских конференций по 1С;
· использование ресурсов (аппаратного и программного обеспечения) на партнерской площадке (базовой лаборатории 1С) вуза для освоения актуальных технологий.
3. Начало профессиональной деятельности (магистратура / последний год бакалавриата):
· производственная практика и стажировка продолжительностью от 2–3 месяцев, которую студенты проходят в компании «Лидер софт – внедренческий центр»;
· выпускные работы и научные проекты, курсовые работы выполняются в рамках действующего производственного заказа компаний. Наиболее актуальные работы участвуют в Международном конкурсе ВКР, выполненных с использованием программных продуктов 1С [6]. По итогам данного конкурса компания «Лидер софт – внедренческий центр» в течение 3-х лет занимает призовые места в номинации «Лучшая точка практики» (2023, 2024, 2025 гг.);
· проведение, в том числе при материальной поддержке партнеров от бизнеса, сертификации и экзаменов для подтверждения выпускниками ИТ-компетенций. Партнеры фирмы «1С» в регионе ежегодно организовывают сдачу экзамена для студентов вузов на получение сертификата «1С:Профессионал»;
· повышение квалификации и переподготовка преподавателей вуза на базе ИТ-компании для актуализации и расширения арсенала навыков и методик. Важное значение имеет реализация программы повышения квалификации для преподавателей вузов «Легкий старт» от фирмы «1С» (ежегодно в ЧР более 30 преподавателей проходят такие курсы) [7, с. 26].
· функционирование системы сопровождения выпускников, поддержка связи с выпускниками, содействие дальнейшему развитию карьеры в регионе; создание БД лучших выпускников по ИТ-направлению.
[bookmark: _Hlk216605387]Представленный экскурс позволяет утверждать, что технологии 1С востребованы среди студентов в регионе. Однако этому предшествовала серьезная работа вуза и компаний-партнеров. В статье приведены основные мероприятия, которые позволяют создать карьерный трек в области 1С для молодежи. Подготовка ИТ-специалистов неразрывно связана со школьной профориентацией, полученными знаниями в рамках освоения высшего образования, а также с началом профессиональной деятельности.
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